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;liche Tmfang dieses Fraueneinsatzes ¥aum zu  érmitteln, { denn er war L.

_abhinrig ven der Art und Daueﬁ des Lriage } =0 scpiep e weom betriab-

.“Uberlagungen nach dleser Qichtung anzustellen und,Tells angédngleg, vor-

vdie Fibe ¢ge der Jesch!ftlgung von welallchen ursatzkrc-ten gorerst in den

ez 1hram.Tell nach besten Lréften am biege mitzuhkelfen. henches gutgemein."
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7:nlcht mehr verbﬂrgte. Dennoch haben 51ch gerade die wenigen. in den reife-.

_Walbllcne urbeltskrazt wiirde zurfickzugrelifen sein. War auch der tatsich-

Treuen elnauseuzen. Von elnnr vo"w i i @ olc-“";te?lung Gipgnr Lrifie -
insbescndere ﬂla bclaffﬂerlnvan - wurde cus 42T er*gung werzus abgesehen,
~dass 51ch geyenenen ralle eine geqnvende Aanzahl Frauen fr=1w1‘]1g fur

dlEan uinsatz ‘melden wiirden. Loch wurde scnen frnr791;ig die LWEC“L]UHG

beg 1n 80 zahlrelche Bewerbungen von Frauen vor, dass der kriftebedarf:

_Zeit'hidhﬁ bé"afstaiige Frouen, die alle den wunsch zwi sus¢ruck brachten,

Jtnge”en nicht immer dle 'Hegel war. bas traf besonders cugenfillig im
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Fraueneinsatz bei den Stadtwerken wihrend des hrieges .
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- 3s bestand von jeher kein Zweifel deriber, dess im Falle einer

kriegerischen auseinandersetzung im weitestcehenden Unfange euf die

lichem und nationalem IxiXxiimekam audnd“unku doch rats 2T, peizeiten

sorgllche hassnahmen zu treffen. Bei den Stoitwerken Bielefeld fihrten die
gngestellten ﬁberlegungen zu dem Ergebnis, einen erheblichen Tsil des
minnlichen Personals der Verkehrsbetrlebe und der kezufminnischen Verwal-

tung fur die Wehrmacht frnlzurebpn und an ihrer Stelle zu gegebener Yelt

und der Einbau weiblicher hr fta in die Verwalit:ng be*r*eben. nfolge der
bebm1de“en nrbcltsbed nou gen bel den ubrﬂrcn betrlebf=btei}nngcn und der
bes nderen beru;]zcnen snforderunsan an die hier t&tlren vprfie trazt hier

hlnteﬂgrund._

langere “eit ausreichend gedecki war. is meldeten siek Frauen aus den

verscnzedensten Berufen, danaben aber auch viele allie singtehende , lungere

ta An"ebog'musste leider abgelehnt werden, weil das alter der Bewerbarin

Lor.aoTiiche Blostizitit £ den oclz arifperinnan- Berof
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ren Iahren stehenden Sehaffrerinnen spiter sehr gut bewihrt, wes bai den-__

“Suen dinter in Brscheinung, als Kidlte und Ve rd unk e lung bescndere anfor-

_derungen an -das Pflichtgefuhl der einzelnen Schazffnerin stellten.ilier g1ng'

vielfach aie £ltere Frau nit gutem Beispierl voren. such musste menche:
Sr-ci, ¢ie cn sieh guten willens war, g #ter zuf iruztliches inratan 2us-
gn-.aiften, da sis zul die beuer den kirnerlichen hansirsnsuncsn des Lien-
ight pewachsen war.

o8 wurden wuniehst €4 setarfrerinpen suspabildet, Lach Ablaaf

- Tir. die Verkehrsbetriebe lagen beraits eirige Tage nach “rlaga-'
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'des ersten Winters hatte sich allmghlich ein Stomm guter, brauchbarer

dnte, die schon in l. eltkrlag bei eiuner suswirtigen Strascenbahn ]
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‘Kparte_heréusgeschﬁlt, der dsnn auch in der Folgezeit durchgehelten
nats ' ' |

‘Bz =eil erwghnt ‘dass ‘sich als eine der ersien aine Freau mel.

als ac?affnerln titig gewesen var. Sie wurde s:iter nach vorbildlicher

~.ﬁﬂierstlu1ctuqb uur Aufse"erin befqrdevt und hat dlescn uienct bis zu

ihran ;Lut:‘ichen Aode im Jeheo 1243 221 vollsten aufrledeﬂuult der

¥

-y an

Fiir die Betriebsvn"wa+tung ergaben sich durch uen Frzuen-

éifs sz ZuSutlechS hufgnben mannlglacner art. Punichst mussten die
aeugewo nenen r.réfte mlt den neuen Aufgaben vertraut gemacht und das
ibrige Personal zur Ruc531cptnanne auf die vorernt nicht im vollem

iTange leistuugsfuhlben Sci affuerlqnen angenalten werden. Die Hilfe- .k?%

“loistung des s.annes bel gewizsen dlenstllchen Verrlchtungen war in

W:geTEQt und ents “ecnenne &nschaffungen genecht werden. In nnlehnung

der folge”ait hner&ennaaswert Sodann musste die blenstkleldung fest-~

an die Bnrllner Ver&e"rsn e wurde Rock und Bluse gew rlt ‘dazu

eine Unlformjache und als ko*fbeﬂec\ung ein den mlllturSCLnlﬁt ange-

'pasctes achiffchen. DlB unlrorm wurde von allen ochaffnﬁrlnnﬂn zls

'zunachst nicht den Beifall der Betriebsfiihrung . Um eine einheitliché

'fﬁﬁlfornxerung zu gewihrleisten und um der Willkilr vorzubeugen, wurde

gesundhsitliche homente gelvend, di= es winschenswert erschelinen

"liessen, dieses Verbot zuriickzunehnen. Las Trugen der iosen

uer nlnsata der acha neriﬂnen wurde ven ”en Fzlrgisten

" spmochen. Labei kann allpemein gesagt werden,

sehr alelusam.em,funden. uelture ubu-lnu moen Tthrten zur anschafifung #

: elnss besonderan Aufenthaltsrsumes.

Als in der kelteren Iahreszelt elnage bchaffnerlhnén"ddiu

ﬁbergingen sine Herrenhose oder Trainingshose zu tragen, fand das

daz Tregen dieser liosen zunichst verboten. Bsld jedoch machten sich

wurde

o

ann spiter im VWinter zur Hegel.

allrenein els eine an rbnehme ubwechFE+Lng em funden. Sie wup cén

ﬁbgrall sehr zuvorkorm.end behandeif uné manches reuhe wori, das
in Verkehr it minnlichem lersonal leichit gefzllen wiire, blieb und?-:

A
dass die Gehaffnerinnen

sich beld die gleiche auvtoritiét 2zu verschafien wussten wie ikre

mannlichen arbeitskameraden.
‘

sls sich im o.i-riegsjabr cie korrende auseinandersetzung

den Osten abuzuzeichknen begann, war die

sehl der sehaffucrinnen

9 2uriickpepangen. Der verstirhte

sige Binsatz weiblicher
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Krifte in der'RﬁStungsindustrie 1jess fiir die Verkehrsbatriebe nur eine

beSquunkts Werbemogllchkeit Zu.
Jurch die Wehrmacht in Verbindung mit dem

Durch den welteren starken Lbzug

aﬁnllcher Fahrbedienstetar
alen. Ahgang fiberalterter oder sonstigsr dienstunlﬂhlgpr hrLftB ent-

stand zu dieser veit ein Kriftemangel, der den Verkehrsplan der Strassen-

bahn zu gefthrden drohte. Da thnliche Verhiltnisse bel : fast allen

wﬁvergehrsbetrieben.vorlagen, “wurden aul Grund-e1ner~Vere1nbarung:des Herrn

RBiChBTka&»LﬁMlnisturS mit dem lierrn ReichsarbeitsdienstTiihrer die

kriegshzllsd‘enstnfllchtigen Arbeitsmeiden zum Sinsalz bei den Verkehrs-

betrieben freigegeben. Den Bemithungen der Betriebsfithrung gelang 3, im

Sommarhalbjahr 1241 erstmalig 41 Arbeitsmaiden zugeteilt zu bekommen.

‘Die Arbeitsmaiden nehmen arbeitsrechtlich eine Sonderstellung ein.
Sie untevstehen oinsatzméssig der Betrisbsleitung, disziplinér dem RAD.
AJS auseerlichas }.ennzeichen tragen sie zur Dienstkleidung der Schaffne~

rin ~line Armblnde mit der sufsehrift ™ Rab iriepshilfsdisnst ".

Die bonderqtellung machte eine geschlossene Untnrbrangung unter
"nuf51cht rehre ep temeradschaftefihirerinnen notwendlg. Dadurch ergab slch
fir die_Betriebsleltung als weitere zusitzliche bnufgabe die Schafiung '
eines Heimés nit den erforderlichen vWohn - und Liichenriumen innerhalb

1Lrgesfar Frist. Auf Weisung des lierrn Oberbﬁrgermeisfers wurde ein

_Gebaude des gtiédtischen Lrankenhauses in der Oehluithlensirasse bereit-

geste#lt und als. Eeim eingerichtet. lie Vergflegung grfolgte durch die

Fiiche des hrankenhauses. Ubwoiil dieses nelm in riumlicher hlﬂslcht ldeal

war und vom Rnu als vorbildlich bezalcrnet wurde, konnte es aus bescnde-

Ten Grunden als Daueriusung nieht angesehen werden. Als im Herbst 1942 -

75 statt blsher 41 hrlegshllfsdlenstmalden zugewiesen wurden, gelang

es der Betriebsleltung das rertheshbus an der Binderstrasse als Dauer-

wohnhalm ZU mieten. Hier waren die hidel vollkomsen unter gigh. Zdu 27~ 6

beﬂﬂhnteh gie die fiir solche Twecke bescnders einperizhteten Riume. Ver-

pTlegung erhizlten =ie in der neu eingerichteten i.eimkiiche.
Durch den Einsstz der Kriegshilfsdienstmaiden erhielm das
Die frischen, ge-

rzen der

Verﬂehrqhild der Stpdt wiederum elne besondere Note.
unden und 1ebensfrohen sziden eroberten sich sehr bald die ie
Biele eldar. Die Betriebsleitung war mit ikren ieictungen sehn zufrieden;
ZUESI dia Punktlicbkeit im vienst nichts 2u winschen ibrig liess.

Lrachte der halbjahrliche weechsel jeweils iibergang -sweise eine starke =
s5ie wurde spiter dcdurch behoben, .

reider

Belastung des Dienstbetriebes mit sich.
der Triepshi!fsdienst

dass eine anzahl haiden nach ihreT sptlacsung sus oel .

freiwillig 14 Lage - das ist die normele husb11aunrs:e1t giner acicffnerin

lénger in Uienst blieben. Undures und durch die ;e“rleiuthng des {icrigen
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Fahrpersondls wurde die Ausbildungszeit der neuen Malden iiberbriiekt.
Indeseen,auch der halbjihrliche Wechsel hatte atwas Gutes fiir sich,
mussten sich doch die verschiedensten Stammfuhrgliste der Strassen-
_bahn - hauptséchliech die jlUngeren -~ jeweils aeuf einen neuen. Jakr- .
“gang einstellen, was dienstlich gesehen in der Regel zu begrissen
WAT.

. Am Schlusse des 4. }rlegSJahres beschuftlgten die Stadtwerke

73 nriegshllfqdienstﬂaiden neber 34 sonstigen btammschurfnerlnnen.

Jom Einsatz der weiblichen nrsctzhraft als Strassenbahallihre-
rin konnte bisher abgéaehen werden, da noch eineigenﬁgende Anzahl
miEnnlicher Fahrbediensteter zur Verfiigung ét&%¢1 Diemer Dienst ist
zuden mit einer solchen kdrperlichen Beanspruchung verbunden,dass
nach kidglichkeit auch in Zukunft Frauen hierfiir nicht abgestellt

warden sollen. :

Die im Verwaltunpsdienst eingesetzten weiblichen EilfTs-
krifte haben ebenfalls durchweg den Flatz der einberufenen ménnlichen
- Arbeitskameraden voll ausgefiillt. such hier sind bereits jahrelong
Frauen tétig, die sich inzwischen zu recht brauchberen iitarbesite-

i rinnea herangebildet haben.

Auch in der ZEhlerreparaturwerkctatt sind als srsatzkrifts

zwei Frauen tEtig, die sick inzwischen zu guten Facharbeiterinnen

‘entwickelt haben. In einem Falle war dle Leistung einer weiblichen

t.raft bereits nach einer Einarbeitungszeit ven mehreren ‘iocken bei

guter suffasswigsgabe und viel tendlichem Geschick der eines gelern-

'ten Facharbeiters gleichwertig.

Bielefeld, den 14.2.44
ST

- Stadtarchiv-Bielefeld, Bestand 300, 11/Kriegschronik der Stadt Bieléfeld,-Nr.'& S.102r.
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